
PROGRAMMAZIONE DI DIPARTIMENTO 

STORIA  

CLASSE SECONDA TECNICO TURISTICO   
 

 

 

Obiettivi 
Contenuti 
 
- Storia romana: l'età repubblicana, l'età imperiale, il Cristianesimo 
- L'Alto Medioevo: i regni romano – barbarici.  
 
Competenze 
 
- Individuare collegamenti e relazioni tra fenomeni, eventi e concetti diversi, anche appartenenti 
ad ambiti disciplinari diversi, cogliendone i rapporti di causa ed effetto. 
-Comprendere la diversità dei tempi storici in una dimensione diacronica e sincronica (ob. Min.) 
 
 

Abilità 
-Orientarsi nel tempo e nello spazio (ob. Min.) 
-Comprendere il linguaggio storiografico e i suoi contenuti 
-Cogliere i rapporti di causa – effetto (ob. Min.) 
-Saper utilizzare gli strumenti grafici e cartografici 
 
METODOLOGIA 
Gli studenti saranno informati del piano di lavoro, delle finalità dell’insegnamento e del suo 
significato all’inizio e durante tutto l’anno scolastico; saranno altresì resi noti i criteri di 
valutazione.  
 
La metodologia si avvarrà delle seguenti modalità/tecniche di interventi: 

1. Analisi e comprensione di testi e documenti 
2. Produzione di schemi, scalette 

3. Lezioni frontali 

4. Flipped class 

5. Cooperative learning 

6. Lavori di gruppo 

MATERIALI 

A supporto del lavoro, si utilizzeranno: 
1. Schemi, mappe, appunti 
2. Testi multimediali 
3. Libri di testo 
4. Documenti e fonti scritte e digitali 

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 



La tipologia delle verifiche comprenderà: 
1. Comprensione e analisi scritte di testi 
2. Interrogazioni orali 
3. Prove strutturate 
4. Lavori di gruppo 

Il numero complessivo delle verifiche (scritte e orali) sarà di almeno 2  nel primo trimestre e 3 nel 
pentamestre. 

La valutazione intermedia e finale dell’a.s. terrà conto dei livelli di partenza, delle prestazioni scritte 
degli allievi, dell’osservazione sistematica e continua dei loro comportamenti e progressi, di 
elaborati e compiti svolti a casa, dei risultati delle loro ricerche ed esplorazioni individuali e di 
gruppo. 
 
Il Dipartimento stabilisce di utilizzare le griglie di valutazione d’Istituto 

 

 
 
 
 La referente di dipartimento 
                                                                                          
 


